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ARGUMENT

in contextul eforturilor Romaniei de prevenire si combatere a coruptiei din ultimii ani, dar
si al necesitatii adecvarii acestor eforturi in vederea adoptarii unei abordari bine planificate
si sustenabile pe termen mediu si lung in domeniul prevenirii coruptiei, rolul sectorului educational
se contureaza a fi unul fundamental pentru asigurarea succesului acestor demersuri.

Strategia nationala anticoruptie constituie cadrul de implementare a prezentei strategii.
Documentul strategic national are la bazd o schimbare de abordare in demersurile anticoruptie,
bazatd pe promovarea intensificdrii eforturilor de prevenire prin asumarea problematicii
anticoruptie la nivel institutional. Astfel, foate institutiile publice au obligatia de a adopta
propriile planuri anticoruptie, prin masuri de interventie care sa vizeze prevenirea corupfiei,
educatia anticoruptie si combaterea fenomenului de coruptie.

In acelasi timp, Strategia anticoruptie in educatie asigurd implementarea
recomandarilor formulate de CE (Consiliul Europei) in cadrul MCV (Mecanismul de cooperare si
verificare) privind consolidarea politicii generale anticoruptie, cat si a unor recomandari specifice
formulate in cadrul Evaluarii independente privind implementarea Strategiei nationale anticoruptie
2005-2007 si a Strategiei nationale anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si administratia
publicalocalape perioada 2008-2010.

In ceea ce priveste nivelul coruptiei in cadrul sectorului educational, nu au fost
realizate cercetari consistente In vederea evaluarii acestuia sau a evaludrii comparative cu alte
sectoare.

Strategia anticoruptie in educatie este un document strategic pe termen mediu, care
creeaza cadrul de implementare a masurilor de promovare a integritatii prin procesul educational,
cat si la nivelul institutiilor din cadrul sectorului educational.

Strategia are la baza, in acelasi timp, Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, pornind de la misiunea asumatade lege: "de formare, prin educatie, a
infrastructurii mentale a societatii romanesti, in acord cu noile cerinte, derivate din statutul
Romaniei de tard membra a Uniunii Europene si din functionarea in contextul globalizarii, si
de generare sustenabild a unei resurse umane nationale Tnalt competitive, capabila sa functioneze
eficient 1n societatea actuala si viitoare" [Art. 2 alin. (2)].

Scopul strategiei este prevenirea si reducerea fenomenului coruptiei la nivelul
sectorului educational si valorizarea rolului important al procesului educational in demersurile de
prevenire a coruptiei pe termen mediu si lung, la nivelul societatii romanesti.
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I. VALORILE FUNDAMENTALE PROMOVATE

Educatia — promovarea rolului fundamental al educatiei in societate.

Integritatea — promovarea responsabilitatii morale, civice, sociale si profesionale ale personalului
implicat in sistemul educational

societatii civile

Obiectivitatea — asigurarea impartialitatii si nediscrimindrii in intreaga activitate desfasurata la
nivelul sistemului educational.

Prioritatea interesului public - datoritd responsabililor din cadrul sistemului educational de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes.

I1. PRINCIPII

Principiul prevenirii coruptiei pe termen mediu si lung, in baza caruia demersurile de prevenire
a coruptiei fac obiectul unei abordari strategice, bine planificate si sustenabile.

Principiul calitatii actului educational, in baza caruia activitatile din invatamantul preuniversitar
si universitar se raporteaza la standarde de calitate si la bune practici nationale si internationale.

Principiul echitaitii, nediscriminarii si al egalitatii de sanse, in baza caruia accesul la invatare, cat
si procesele de selectie, promovare si evaluare a personalului din sistemul de Tnvatdmant se
realizeaza in mod echitabil, fara discriminare.

Principiul statului de drept, in baza caruia este consacrata suprematia legii, toti cetatenii fiind
egali in fata acesteia.

Principiul responsabilitatii potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.

Principiul cooperirii si coerentei, ce vizeaza necesitatea cooperarii cu institutiile cu competente in
prevenirea si combaterea coruptiei.

Principiul consultarii societatii civile si al dialogului social, care impune transparenta deciziilor
st a rezultatelor si consultarea membrilor societatii civile in cadrul acestui proces.

Principiul comportamentului etic care presupune ca personalul din sectorul educational sa
actioneze Intr-o maniera responsabild din punct de vedere etic.

Principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie,
conform cdruia institutiile publice trebuie sa elaboreze si sa aplice proceduri proportionale cu
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie.
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I11. OBIECTIVE GENERALE. OBIECTIVE SPECIFICE.

MASURI
(conform Anexa OMEN 5144/26 sept.2013)

OBIECTIV GENERAL 1 — Prevenirea coruptiei la nivelul unitatii de invatamdant

Obiectiv specific 1.1 — Remedierea vulnerabilitatilor specifice unitatii de invatimdant prin
implimentarea sistematicd a masurilor preventive

Masura 1.1.1 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor obligatorii la
nivelul unitatii de Tnvatamant.

Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de
disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de unitatea de invatimant

Masura 1.2.1 : Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes
public si a celor privind transparenta procesului decizional la nivelul unititii de Invatdmant. :
administrarea transparenta a resurselor, transparensa procesului decizional, utilizarea transparenta a
procedurilor de folosire a resurselor materiale, financiare, umane, informationale, logistice,
relationale etc.

Maisura 1.2.2 : ldentificarea de resurse financiare prin accesarea fondurilor structurale
pentru implementarea de proiecte in domeniul integritatii .

Misura 1.2.3 : Imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie la nivelul
unitatii de Tnvatdmant, care sa ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati la coruptie.

Masura 1.2.4 : Asigurarea transparentei in procesele de inscriere, admitere, transfer si
absolvire a elevilor

Obiectivul specific 1.3 - Consolidarea integritatii personalului prin promovarea
standardelor etice profesionale si prin stimularea comportamentului etic, a profesionalismului si
a rezultatelor obtinute.

Maisura 1.3.1: Revizuirea, aprobarea, implementarea si monitorizarea aplicarii Codului etic
in unitatea de Tnvatamant ;

Masura 1.3.2 : Desfasurarea de actiuni de promovare a prevederilor Codului de etica
personalului scolii;
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Masura 1.3.3 : Consolidarea unor sistemului intern de management si asigurare a calitatii la
nivelul unitatii de invatamant, care sa asigure transparenta si responsabilitatea institutionala cu
privire la aspectele legate de etica profesionala si de performantele profesionale.

Masura 1.3.4 : Introducerea in fisa de evaluare a cadrelor didactice a unui criteriu privind
respectarea standardelor etice profesionale

Obiectiv specific 1.4 - Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in
materia achizitiilor publice si a utilizarii fondurilor publice, in general.

Masura 1.4.1 : Prevenirea conflictelor de interese in gestionarea fondurilor publice la
nivelul unitatii de invatamant prin elaborarea si implementarea unor proceduri specifice;

Masura 1.4.2: Elaborarea si diseminarea de materiale cu caracter de indrumare privind
achizitiile publice.

Masura 1.4.3: Asigurarea implicarii tuturor factorilor cointeresati in procesul de elaborare a
planului de achizitii al unitatii de invatamant;

Masura 1.4.5: Asigurarea transparentei resurselor bugetare si extrabugetare prin publicarea
anuald a informatiilor la avizierul scolii/pe site-ul web al unitatii de invagamant;

OBIECTIV GENERAL 2-Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Obiectiv specific 2.2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor
educatiei

Maisura 2.2.1 : Formarea de cadre didactice sau/si personal nedidactic/didactic auxiliar cu
roluri privind anticoruptia si managementul educational.

Masura 2.2.2 : Introducerea tematicii anticoruptiei in cadrul activitatilor extracurriculare, al
programelor scolare (disciplind optionald in cadrul CDS) si ca punct pe ordinea de zi a sedintelor
Consiliului levilor, Comitetului de parinti, sedintelor cu parintii.

Masura 2.2.3 Organizarea periodica si sistematicd, la nivelul unitatii de invatamant, a unor
programe extracurriculare si extrascolare destinate cresterii nivelului educatiei anticoruptie a tinerei
generatii, prin parteneriate cu institutii cu competente in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.

Masura 2.2.4 : Monitorizarea video si audio a concursurilor si examenelor nationale
organizate in unitatea de invatamant.

Masura 2.2.3 : Derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
elevilor cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
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Obiectiv specific 2.3 - Cresterea gradului de informare a personalului cu privire la
impactul fenomenului de coruptie si a gradului de implicare a factorilor cointeresati §i societdtii
civile in demersurile de prevenire §i combatere a coruptiei

Maisura 2.3.1 : Participarea la dezbaterile publice pe tem de anticoruptie organizate la nivel
national si local.

Masura 2.3.2 : Participarea la campanii locale pentru promovarea unui comportament de
recunoastere si respingere a coruptiei, inclusive prin dezvoltarea de parteneriate scoala — comunitate
— familie.

Maisura 2.3.3 : Organizarea la nivelul unitatii de invatanant de campanii pentru promovarea
unui comportament de recunoastere si respingere a coruptiei, inclusiv prin dezvoltarea de
parteneriate scoala - comunitate — familie;

OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea mecanismelor de control
administrativ si a cooperarii interinstitutionale in domeniul prevenirii
si combaterii coruptiei

Obiectiv specific 3.2 - Intensificarea cooperdrii in domeniul combaterii coruptiei cu
institutiile competente

Masura 3.2.1 : Intensificarea cooperarii cu organele judiciare prin valorificarea rezultatelor
activitatilor de audit si control

OBIECTIV GENERAL 4 - Aprobarea, implementarea si actualizarea
planului de integritate al unitatii de invatamant, precum si
dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementarii strategiei si
planului aferent

Obiectiv specific 4.1 - Aprobarea, promovarea si implementarea planului de integritate al
unitatii de invatamdnt si autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a mdsurilor
preventive

Masura 4.1.1 : Initierea unui proces de consultare cu personalul din toate compartimentele
unitatii de Tnvatdmant si cu beneficiarii educatiei

Masura 4.1.2 : Aprobarea si promovarea planului de integritate

Maisura 4.1.3 : Informarea personalului cu privire la strategia anticoruptie si la planul de
integritate au unitatii de iInvatadmant
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PLAN DE INTEGRITATE — an scolar 2018-2019

Termen de Surse de

Nivel Descrier Indicatori Riscuri Responsabili Resurse . e
€ ESCriere P realizare verificare

OBIECTIV GENERAL 1 - Prevenirea coruptiei la nivelul unititii de invatamant

Obiectiv specific 1.1 — Remedierea vulnerabilitatilor specifice unitatii de invatamant prin implementarea sistematica a masurilor preventive

Rapoarte de
Date si informatii autoevaluare a
Autoevaluarea periodica a gradului | colectate Absenta radului de
p g ) Necesare
Misura | de implementare a masurilor | (chestionare procedurilor de | Comisia pentru prevenirea consumabil Feb. 2019 | implementare a
1.1.1 obligatorii la nivelul unitatii de | aplicate lucru actelor de coruptie Aug. 2019 | masurilor
ROV ’ o ; elor ug. )
invatamant beneficiarilor preventive
educatiei) obligatorii
prevazute de SNA

Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de catre unitatea de
invatdamant

Asigurarea respectarii N i I
prevederilor privind accesul la | Numarul de o eactua_tlzarlea_ a Necesare | Masurs cu | Site-ul unitatii de
Masura | ; i ' ic si a | Solicitari la Imp asite-ulul | Conducerea unitatii de . A
informatii de interes public si a | * h i SO g consumabil | caracter invatamant
121 celor privind transparenta | informatii/rata de §colil invatdmant
. L elor permanent | Raportul comisiei
procesului decizitional la nivelul | Taspuns la solicitari
unitatii de invatamant:
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. : . : . . - Termen de Surse de
Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabili Resurse . o
realizare verificare
administrarea  transparentd  a
resurselor, transparenta
procesului decisional, utilizarea
transparentd a procedurilor de
folosire a resurselor material,
financiare, umane,
informationale, logistice,
relationale etc.
Min. un proiect Site-ul official al
Identificarea de resurse financiare | depus; Lipsa proiectelor Resurse Maisurd cu | institutiei
§ rin  accesarea  fondurilor | . . 5 : o material si | character .
Misura | P . Min. un proiect in domeniul Conducerea unitatii de umane Raportul final al
structurale pentru implementarea nteoritatii NN permanent .
1.2.2 . A .| finantat; Integritatil invatamant comisiei
de  proiecte in  domeniul _ _ Acces la evaluate
integritatii. I\./Iln..un proiect Internet semestrial | Protocoale de
finalizat colaborare
Imbunititirea  strategiilor ~ de | Informdri oficiale Nerealizarea Permanent
comunicare pe teme anticoruptie | despre numdrul si | activitatilor pe Resurse Ore de
Masura | la nivelul unititii de invafamant, | tipul de teme teme de Conducerea institutiei umane dirigentie | PV activititi,
123 care sa ia in calcul potentialele | anticoruptie la anticoruptie/ Cadrele didactice/dirigintii | Resurse Activitati | Sedinte CP
rlscur1' si  vulnerabilitdti la | nivelul ﬁecar_el neimplicarea financiare | extracurric
coruptie. clase de elevi tuturor ulare
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. : . : . . - Termen de Surse de
Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabili Resurse . o
realizare verificare
Comunicari la profesorilor
sedintele CA, CP,
comisiilor metodice
Comisiile pentru admiterea
Afisarea in invatamantul
' ' calendarelor de Soatiul redus la profesional, pentru Resurse Perioadele
Misura | FASigurarea  transparentei i | inscriere, admitere, | SPAHU T US1a 1 inscriere la liceu umane previzute | Rapoartele
procesele de inscriere, admitere, | transfer, examene | avizierele scolii - .
1.2.4 . . . . Comisiile pentru Resurse de comisiilor
transfer si absolvire a elevilor de absolvire la .
i avizierele scolii si examenele de certificare @ | financiare | calendare
pe site-ul ur calificarii profesionale
Secretariatil

Obiectivul specific 1.3 - Consolidarea integritatii personalului prin promovarea standardelor etice profesionale si prin stimularea comportamentului etic, a
profesionalismului si a rezultatelor obtinute

Codul etic reviziuit Procese verbale de
RevizLirea. abrobare annual Resu_rsg umane | conducerea unititii de in limita _ la CA, CP §1'de
Masura | | » ap ; o bal insuficiente/ AnvEtSmAnt . Octombrie | catedra referitoare
implementarea si monitorizarea Procese verbale 3 invataman bugetului .
1.3.1 N - L < Numarul mare y 2018 la propunerile de
aplicarii Codului etic diseminare catre previzut X o
o de probleme imbunatatire a
angajati a Codului o
prevederilor odului etic.
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. : . : . . - Termen de Surse de
Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabili Resurse . o
realizare verificare
codului etic
Numarul de
informari
referitoare la codul 5 _ Procese verbale de
Desfisurarca  de  actiuni  de etic. Numarul mare Conducerea unitatii de n limita Semestrlal, la CA, CPside
Masura romosvare a revederilgr Codului de probleme invatimant bugetului la sedintele | Lotodqra:
132 (Ei)e etica persoelalului scolii Cunoasterea de aflat pe ordinea reg azut CA, CPsi
’ . .. . . i ; i vazu < i
catre angaJ?ltl a de zi a sedintelor Comisia de integritate a Ul | P de catedri Rapqrtul final de
normelor si activitate
prevederilor
codului etic
Nr. de activitati de
. Cunoasterea
_ ) o consolidare a . .
Consolidarea sistemului intern de | ;o <. insuficienta de
: : gritatil x Codul de
management §1  asigurare a L catre personalul Misuri cu
o . . - | personalului prin o Conducerea Ul tics
calitatii la nivelul scolii care sa institutiei a clica character
Masura | asigure _ transparenta si p:g;‘zgi\:)?lraeﬁsmului prevederilor Membrii comisiei pentru Brosuri permanent Rapc_;r_tu_l anual al
1.3.3 responsabilitatea institutionald cu p' Codului de etici | prevenirea actelor de evaluate comisiei
privire la aspectele legate de etica | sia coruptie Resurse i
profesionala si de performantele | comportamentului | Nr. redus de ’ umane semestrial
profesionale; etic persoane care se
implica
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. : . : . . - Termen de Surse de
Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabili Resurse . o
realizare verificare
Obiectiv specific 1.4 - Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in domeniul achizitiilor publice si a utilizarii fondurilor publice in general.
Informari oficiale la
nivelul institutiei, in
CP privind
modalitatile de
. Resurse
gestionare a S
. . umane Masura Raportul anual al
flictelor d fondurilor publice, care se comisiei
Prevenirea conflictelor de interese | i e . e
- . : : privind deciziile Elaborarea si/sau | Conducerea unitatii de Resurse realizeazi
= in gestionarea fondurilor publice . . ’ g : o .
Masura . e . o | CAcuprivire la implementarea | invitimant materiale oy Site-ul scolii
141 la nivelul unitatii de invatamant superficiali a ; (consumabi la sfarsitul/
o prin elaborarea si implementarea acestea. prgce durilor le) nceputul PV de la sedintele
; . ) ) e .
unor proceduri specifice; Publicarea pe site a fiecarui an | la care s-au facut
raportului de Resurse scolar comunicarile
activitate anual al tehnice
scolii
Nr. de proceduri
elaborate
C . Superficialitate Resurse ;
Elaborarea si diseminarea de | Ny materialelor o Elaborarea G Umane Sedintele
Maisura i . . . . ; CA, CP, Raportul anual al
[naterlale cu - caracter. . 'Qe informative privind | implementarea Conducerea Ul - p_ ..
1.4.2 indrumare privind achizitiile e . - Resurse comisii comisiei
ublice achizitiile publice procedurilor _ . di
P : specifice financiare | metodice
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. : . : . . - Termen de Surse de
Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabili Resurse . o
realizare verificare
Lipsa
formatorilor
disponibilil
pentru activitati
de diseminare in
domeniul
achizitiilor
publice
Implicarea
factorilor de decizie
n eleborarea
. e L Procese verbale de
planului de achizitii | superficialitate la ntalnirile de
Asi ol tut al Institutiel In parcurgerea Resurse consultare n
sigurarca 1mplicaril uturor . . etapelor legale ) ) umane Noiembrie o .
Masura | factorilor cointeresati In procesul Real\l{zarea‘ unui rl\Fl)Ind g Structurile managerlale ale decembrie’ privinta planului
143 |de elaborare a planului de | Mumar optim de pl ) Ul Resurse 2018 de achizitii
achizitii al unititii scolare; consultari in cadrul | €laborarea materiale : o
e e lanului de Liste de achizitii
institutiei privind P I nivelul
derularea achizitii propuse la nivelu
. catedrelor
procesului de
elaborare a planului
de achizitii
Asigurarea transparentei resurselor ) L. ) L.
Misura bug%tare/ extrabggetare orin Realizarea Superficialitate | Conducerea Ul Resurse Misura Site-ul unitatii de
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. : . : . . - Termen de Surse de
Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabili Resurse . o
realizare verificare
1.45 publicarea informatiilor la avizierul | raportului annual n asigurarea Profesorul responsabil cu umane realizatd invatamant
scolii/pe site-ul web al scolii; cuprinzand transparentei actualizarea site-ului Miil anual
. " ijloace
m::or_matn | Neactualizarea tehnice
referitoare la site-ul scolii
resursele bugetare Internet
si extrabugetare ale
institutiei
Postarea
informatiilor
referitoare la
resursele bugetare
si extrabugetare ale
institutiei pe site-ul
Ul
OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie
Obiectiv specific 2.2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a beneficiarilor educatiei
Formarea de cadre didactice sau A foi ; Anual —1n
: _ _ - Absenta in oferta | Comisia pentru prevenirea . P
y personal nedidactic/didactic ’ Finantare : Certificate,
Masura .. .. Nr. persoanelor de formare a actelor de coruptie . . func‘gle de .
291 auxiliar cu roluri privind formate ) ’ din fonduri Oferta de adeverinte,
- anticoruptia si managementul CCDacursurilor | comisia de formare structurale | diplome etc
educational pe teme privind ormare
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. : . : . . - Termen de Surse de
Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabili Resurse . o
realizare verificare
anticoruptia
Disponibilitate
dusi din part Resurse
reausa din partea . .
elevilor erII)tru material si Raportul de
Introducerea tematicii extinderSa Comisia pentru prevenirea | umane Misura activitate al
anticoruptie in cadrul activititilor | Nr de activittii scolare actelor de coruptie in pentru realizati pe Comisiei
extracurriculare, al programelor activitati/proiecte, T educatie, Comisia activitati parcursul dirigintilor
Masura | scolare (disciplind optionalain | CDS cu tematica | Informare dirigintilor, Resp. extracurric - ifi
) gint p anului Planificarea
2.2.2 cadrul CD$) si ca punct pe privind anticoruptia | insuficienta a Consiliului elevilor, ulare lar si vitatil
¥ scolar s1 activitatilor
ordinea de zi a sedintelor cadrelor Comitetului de parinti ’ - i
Consiliului elevilor, Comitetului didactice cu o parintl, Resurse evaluata extracurriculare
de parinti, sedintelor cu parintii. orivire la Dirigintii pentru semetrial Dovezi ale
: material de vitati
problematica e activitatilor
anticoruptiei
Organizarea periodica 1| Nrde Nivel scazut de | Comisia pentru prevenirea Resurse
sistematica, @ UNOr programe |, . :esi/proiecte | participare a actelor de coruptie in ) Periodic
extracurriculare si  extrascolare . . ) .. materiale :
. . . . | extracurriculare elevilor educatie, Comisia e Dovezi ale
Misura | destinate  cresterii  nivelului o de p
993 educatiei anticoruptie a desfasurate Fonduri d1r1g1_nj5110r_, ReSI-). informare parcursul activitatilor
tinerei 'gensra‘;li, prin partenerlafe Nr elevilor insuficiente C0n5'|||U|U|'e|9V||V0r', . anului realizate
cu institutii avan‘d“cohmpetente in implicati pentru materiale Comitetului de parinti, Resurse scolar
domeniul prevenirii §i combaterii . Dirigintii umane
. . . .| de informare g
coruptiei; Evolutia perceptiei
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Bdul. Petrolului, nr. 14
Tel./Fax: 0244 573182/ 0244 573 792
E-mail: lazar edeleanu@yahoo.com

. : . : : . - Termen de Surse de
Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabili Resurse . o
realizare verificare
privind coruptia Superficialitate
in desfagurarea
activitatilor
Nr de camere si Nealocarea Fonduri de
Monitorizarea video si audio a | sisteme montate resurselor la buget In zilele de
Masura | concursurilor si  examenelor necesare pentru Conducerea unitatii de pentru desfasurare ; straile vid
. . n . 1ncalcari . A e A o nregistrail€ video
2.2.4 nationale organizate in unitatea de Nr de 1nc_a1car1 ale achizitia si invatdmant aparatura, |a &
invatamant Preve_de” lor intretinerea intretinere | examenelor
Inregistrate aparaturii si utilizare
Nealocarea Resurse
resurselor Conducerea scolii pentru
neceszflrela pdentru Comisia pentru prevenirea material de Rapoarte privind
materiale de . i
Derularea de  programe  si ; actelor de coruptie in informare derularea
C . : informare . Conf campaniilor
Misura | c@mpanii  de  informare  si | Ny ge activitati educatie Resurse onform
responsabilizare a elevilor cu Nivel scazut de - _— ialsi | unei -
2.2.4 P I teourile < . | derulate i Responsabilii comisiilor | material si .. . | Prezentareapesite
privire la riscurile si consecintele participare a dirieintilor umane planificari | 3 campaniilor si
negative ale coruptiei; elevilor gint . .
o ' inclusive programelor
Superficialitate Diriginfi / profesori din cadrul realizate
organizatori
in desfasurarea g altor
institutii

activitatilor

15
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. : . : . . - Termen de Surse de
Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabili Resurse . o
realizare verificare
Obiectiv specific 2.3 - Crestereca gradului de informare a personalului cu privire la impactul fenomenului de coruptie si a gradului de implicare a factorilor
cointeresati si societatii civile in demersurile de prevenire si combatere a coruptiei
Resurse
Nr dezbaterilor Lipsa financiare | Conform Adeverinte
Participarea la dezbaterile publice | pyplice la nivel dezbaterilor Comisia pentru prevenirea | Resurse datelor diplome
Maisura i i : _ organizate sau s comunicate e
pe  teme d? ant1f: oruppej national si local la | . g .. actelor de coruptie in umane certificate,
2.3.1 organizate la nivel national si . insuficienta ducati de )
local: care a participat opularizare a cducatic Mijloace oraanizator suporturi de curs
’ personalul scolii Pop tehnice . g etc
’ acestora i
Internet
Participarea la campanii locale Resurse
pentru promovarea unui N dezbateril Lipsa financiare | Conform Adeveri
comportament de recunoastere si r dezbatertlor iil . . datel everinte,
i - campanitior Comisia pentru prevenirea | Resurse atelor i
. respingere a coruptiei, inclusiv | Publice lanivel : pentru p u : diplome,
Maisura > ’ : : . organizate sau telor d tie 1 umane comunicate .
932 prin dezvoltarea de parteneriate | national si local la insuficienta actelor de coruptlic 1n de certificate,
o scoala - comunitate — familie; care a participat ooularizare a educatie Mijloace organizator suporturi de curs
personalul scolii Pop tehnice . g etc
i acestora i
Internet
Misura | Organizarea la nivelul unitatii de . Lipsa resurselor Comisia pentru Pre}’e”'rea P Saptamana | Acorduri cadru/
533 |Invatimant de campanii pentru Cel putin 0 financiare, slaba | 2ctelor de coruptie in In limita altlfjel parteneriate,
> promovarea unui comportament | campanie educatie bugetului

participare a

procese verbale
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. : . : . . - Termen de Surse de
Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabili Resurse . o
realizare verificare
de recunoastere si respingere a | organizata familiilor si prevazut incheiate Tn urma

coruptiei, insotite de dezvoltarea
de  parteneriate scoala -
comunitate — familie;

comunitatii
(lipsa
parteneriatelor)

desfasurarii
campaniilor etc

OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ si a cooperarii interinstitutionale in
domeniul prevenirii si combaterii coruptiei

Obiectiv specific 3.2 - Intensificarea cooperarii in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile competente

Masura
3.2.1

Intensificarea  cooperarii  cu
organele judiciare prin
valorificarea rezultatelor

activitatilor de audit si control

Min un ptotocol
incheiat

Min. o activitate
derulata

Expertiza
insuficienta

Comisia pentru prevenirea
actelor de coruptie in
educatie

Tn limita
bugetului
prevazut

Masura cu
character
permanent
realizata pe
parcursul
anului
scolar

Protocoale de
colaborare si
comunicare
ncheiate

OBIECTIV GENERAL 4 - Aprobarea, implementarea si actualizarea planului de integritate al unitatii de invatamant,
precum si dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementirii strategiei si planului aferent
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Nivel

Descriere

Indicatori

Riscuri

Responsabili

Resurse

Termen de
realizare

Surse de
verificare

Obiectiv specific 4.1 - Aprobarea, promovarea si implementarea planului de integritate al unitatii de invatamant si autoevaluarea periodica a gradului de

implementare a masurilor preventive

Resurse
i . do | on _ Interes o umane
Misura nl?lerlea unui p|ro|cg's € | Min. un eveniment | insuficient din Membrii Comisiei pentru Octombrie | Rapoarte
u . )
consultare cu personalul din toate | 4o ong)jtare partea prevenirea actelor de Resurse po:
411 compartimentele  unitatii  de izt tului si al tie 1n educati materiale 2018 chestionare
invatamant si beneficirii educatiei organizate persor_la. u _u1 s1 al | coruptie in educatie (consumabi
beneficiarilor
le)
Numdrul foarte Resurse
mare de L umane
< . . Coordonatorul Comisiei .
Masura | Aprobarea si promovarea planului | Planul de integritate | probleme aflate entru orevenirea actelor Resurse Octombrie | Planul de
4.1.2 de integritate aprobat pe ordinea de zi P P . . materiale 2018 Integritate aprobat
. de coruptie in educatie
a sedintelor CA (consumabi
si CP le)
Resurse Planul de
. Informarea tuturor | Nr. limitat de integritate postat
Informarea  personalului  cu . e . . umane ; .
< - ! ) . . | categoriilor de activitati de Membrii Comisiei pentru . . pe site-ul scolii
Masura | privire la strategia anticoruptie si . Resurse Noiembrie
) . ... | personal promovare a prevenirea actelor de . Procesele verbale
413 la planul de integritate al unitatii . . - . materiale 2018 L
o mn A | Postarea pe site-ul | planului de coruptie in educatie . din timpul
de invatamant " : . ’ ’ (consumabi e
’ scolii integritate le) activitatilor de
promovare
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